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1. Landlicher Raum vor neuen Herausforderungen

Selbstéandige Frauen bewegen viel auf
dem Land: Ob Hofladen, Bauerncafé, Par-
tyservice oder Urlaub auf dem Bauernhof —
Landfrauen entwickeln seit Jahren kreative
und neue Ideen, um Einkommensquellen
zu erschlieBen. Ihr Griindungsverhalten

ist ein Indikator fUr den Strukturwandel in
den landlichen Regionen. Die Beschafti-
gungsmaoglichkeiten in der Landwirtschaft
sind in den vergangenen Jahren massiv

zurlckgegangen. Abwanderung und

eine verschlechterte Infrastruktur sind die
Folge. Die verschiedenen Regionen der
Bundesrepublik sind davon unterschiedlich
stark betroffen, aufgrund ihrer individuellen
Strukturmerkmale - dennoch steht der
gesamte landliche Raum vor zuséatzlichen
neuen Herausforderungen: die demogra-
fische Entwicklung und die Globalisierung.
Sinkende Geburtenraten, ein steigendes

Durchschnittsalter sowie der zunehmende
Wettbewerb werden die Spirale von
schwacher Struktur und Abwanderung vo-
raussichtlich weiter antreiben. Ein Teufels-
kreis ohne Ausweg? Keineswegs, denn die
Entwicklung und Férderung des landlichen
Raums hat bis auf EU-Ebene hohe poli-
tische Prioritat. Dabei riicken die Potenzi-
ale von Frauen sowie ihre Bedeutung als
Existenzgriinderinnen fUr die Regionalent-
wicklung zunehmend in den Fokus.

2. Die Situation von Frauen im landlichen Raum:

Mobil sein ist (fast) alles

Im landlichen Raum Deutschlands leben
etwa 22 % der Gesamtbevdlkerung, davon
sind 9,2 Millionen Frauen. Die Arbeitswelt
auf dem Land wird schon lange nicht mehr
durch die Landwirtschaft bestimmt. Waren
im Jahr 1950 ganze 25 % der Erwerbsté-
tigen in der Landwirtschaft tatig, sind es
heute nur noch 2,2 %'. Wahrend sich der
Strukturwandel in der alten Bundesrepu-
blik allmahlich vollzogen hat, erlebte der
Agrarsektor der neuen Bundeslander nach
der Einigung einen dramatischen Einbruch.
Schéatzungsweise 75% der Arbeitsplatze
gingen hier in weniger als zwei Jahren ver-
loren. Bundesweit sind noch rund 270.000
Frauen in der Landwirtschaft tatig. Des-
halb gelten als Landfrauen heute langst
nicht mehr nur die Bauerinnen, sondern

alle Frauen, die auf dem Land leben.
Ebenso wenig wie der landliche Raum

als homogenes Gebilde existiert, gibt es
die typische Landfrau als Mitglied einer
einheitlichen sozialen Gruppe. Frauen auf
dem Land unterscheiden sich in Bildung,
Qualifikation und Einkommen ebenso stark
von einander wie Frauen in der Stadt.
Wissenschaftlich fundierte Kenntnisse
Uber die Lebenssituation von Frauen im
landlichen Raum liegen bislang kaum

vor. Das im Dezember 2005 beendete
Forschungsprojekt Perspektiven und
Probleme von Frauen im I&ndlichen Raum
des Bundesministeriums fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz (im
Folgenden kurz BMELV-Studie genannt)
sollte diese Lucken fullen?. Aufgrund

von Erhebungsproblemen gilt die Un-
tersuchung zwar nicht als reprasentativ,
trotzdem kann sie ebenso wie verschie-
dene Teilstudien einen guten Uberblick der
aktuellen Situation vermitteln. So ist laut
BMELV-Studie ,Mobilitdt das wesentliche
Charakteristikum des Lebens im landlichen
Raum®. Die Notwendigkeit zu pendeln
zwischen Arbeitsplatz, Kindergarten oder
Schule und Versorgungseinrichtungen
erschwert es den Frauen, die eigene
Erwerbstatigkeit mit der Familienarbeit zu
vereinbaren. Dazu kommt eine niedrige
Dichte von Arbeitsplatzangeboten. Vor
allem bei Teilzeitbeschéaftigungen werden
lange Anfahrtszeiten fur Frauen zum ech-
ten Problem.

' Statistik: www.destatis.de/basis/d/vgr/vgrtab14.php

2 Bundesministerium flr Erndahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (2006): Perspektiven und Probleme von Frauen im l&ndlichen Raumen.
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Klares Ja zu Kindern und Job

Dabei hat der eigene Beruf flr Landfrauen
einen hohen Stellenwert: 93% der in der
BMELV-Studie befragten Frauen finden
die eigene Erwerbstatigkeit wichtig bis
sehr wichtig und 55,7% sind erwerbsta-
tig, wobei weitere 4% zum Zeitpunkt der
Befragung in der Aus- und Weiterbildung
sowie in beschéftigungsférdernden MaB-
nahmen waren. Im Vergleich: Bundesweit
sind 58,4% der Frauen erwerbstétig.®

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
besitzt im landlichen Raum eine beson-

dere Brisanz, denn hier sind mehrere Kin-
der offensichtlich noch selbstverstandlich.
82% der befragten Frauen hatten Kinder,
wobei 80% der kinderlosen Frauen erst
zwischen 18 und 25 Jahre alt waren. 59%
der MUtter hatten zwei oder drei Kinder,
6% mehr als drei und nur 18% ein Kind.
Allerdings ist die Zahl der Kinder bei den
jungeren Frauen offenbar ricklaufig. Trotz
der relativ hohen Geburtenrate und der
Bereitschaft zu arbeiten, sind vor allem
ganztagige Unterbringungsmaglichkeiten
fUr Kinder im l&ndlichen Raum Mangel-
ware. Wegen der langen Wege ist eine

Abb. 1: Bedeutung der eigenen Erwerbstatigkeit
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Quelle: eigene Darstellung nach BMELV-Studie

Vormittagsbetreuung, aber auch bei einer
Teil-Erwerbstatigkeit oft nicht ausreichend.
Strukturelle Méngel bestehen auch bei der
Betreuung von pflegebedurftigen Angeho-
rigen. So konstatiert die Generaldirektion
Landwirtschaft der Européischen Kom-
mission: ,Der Mangel an angemessener
Kinder- und Seniorenbetreuung gilt weithin
als Hauptgrund dafir, dass Landfrauen
nicht gleichberechtigt am Arbeitsmarkt
und am gesellschaftlichen Leben teilneh-
men koénnen.” Demnach gibt es in der
gesamten EU kaum landliche Raume, in
denen das Angebot die Nachfrage nach
Betreuungsleistungen deckt.

Abb. 2: Anzahl der Kinder
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Quelle: eigene Darstellung nach BMELV-Studie

3 Statistisches Bundesamt (2004): Leben und Arbeiten in Deutschland — Mikrozensus 2004, Tabellenanhang zur Pressebroschdre.
4 Europdische Kommission, Generaldirektion Landwirtschaft (2000): Frauen in der Entwicklung des l&andlichen Raums.



Monika Kaiser hat sich mit ihrer Existenzgriindung einen Traum erfdllt: Ein eigenes Hotel nicht weit vom mecklenburgischen
Ostseestrand. Wenige Zimmer, familidre Atmosphére, die Chefin ist selber rund um die Uhr fir ihre Géste da. Ein Traum, der
wesentlich zeitintensiver ist als ihr friiherer Job als Softwareentwicklerin, der der 52jahrigen aber auch viel mehr Freude berei-
tet. Und das Beste an Monika Kaisers Traum ist: er ist erfolgreich.

Die gelernte Informatikerin hatte keine beruflichen Probleme, als sie begann nach einem Gebé&ude flr ihr Hotel zu suchen.
»Ich wollte aber etwas Eigensténdiges machen, selbsténdig arbeiten.” Als sie und ihr Mann, der sie immer unterstiitzte, ein
geeignetes Haus in der Gemeinde Bdérgerende-Rethwisch ganz in der Néhe von Heiligendamm gefunden hatten, rieten alle
vom Kauf ab. ,Vor allem die Banken und Berater. Es hat lange gedauert, bis wir eine Bank gefunden haben, die mein Projekt
finanzierte.“ Fir Banken sind Grindungen von Frauen mit hohem Investitionsbedarf bislang auch eher eine Seltenheit. Der
Grund: Frauen machen sich hdufiger im Dienstleistungs- und Beratungssektor selbsténdig, in dem Know How das wesent-
liche Kapital ist und sie nicht so hohe oder gar keine Kredite bendtigen.

LAlle haben vomn Hotelkauf abgeraten. *

Gezweifelt hat Monika Kaiser nie an ihrem Projekt. Dennoch haben ihr die bevorstehenden Investitionen ,einige schlaflose
Néchte” beschert. Den Ausschlag fir die Entscheidung gab schlieBlich ihr Sohn, ein Steuerberater, der sich — wie kann es
anders sein — gerade selbstandig gemacht hat. Er rechnete alles noch einmal durch und kam zu dem Ergebnis: ,Der Hauskauf
kann sich tragen.” Im April 2004 erdffnete Monika Kaiser Kaisers Ostseeperle mit sechs Doppelzimmern und zwei Ferienwoh-
nungen. Seitdem l&uft der Betrieb mit groBer Untersttitzung der Familie und zwar so gut, dass sie schon bald expandierte.
Zum Angebot gehdren jetzt noch 16 weitere Ferienwohnungen in einem benachbarten Haus.

Die Chefin kimmert sich um Buchungen und Marketing, kauft ein, bereitet das Frihstick und kocht abends Gerichte mit
Zutaten aus der Region. Die Speisekarte liegt mit leichter Vollwertkost ganz im Trend des neuen Gesundheitsbewusstseins,
ein kleiner aber feiner Saunabereich erganzt das Angebot. In der Hochsaison steht auch die Tochter, eine gelernte Kéchin, in
der Hotelktiche und Monika Kaisers Mann, selber berufstétig, hilft wo er kann. Ein echter Familienbetrieb, der bislang saisonal
von geringftgig Beschéftigten unterstitzt wird. Fur die Hauptsaison 2007 méchte Monika Kaiser erstmals eine Vollzeitkraft
einstellen.

Neben ihrer Familie erhélt die Unternehmerin Unterstitzung durch regionale Qualifizierungsangebote und ein Netzwerk, die
von den Ressourcen-Centern als Partner der bundesweiten grinderinnenagentur in Mecklenburg Vorpommern angeboten
werden. ,Die Beratung und die Netzwerktreffen waren sehr hilfreich, um mein Unternehmen anzuschieben und ndtzen mir
auch jetzt, mich weiter zu entwickeln. " Vor allem der Erfahrungsaustausch mit anderen Grinderinnen gibt Monika Kaiser wich-
tige Impulse. ,Wir entwickeln gemeinsam Ideen, auf die ich alleine nicht gekommen wére.“ Eine ihrer Netzwerkpartnerinnen
hat mit ihrem neu gegrtindeten Unternehmen jetzt auch den Reinigungsdienst in Kaisers Ostseeperle tbernommen. Und
gemeinsam mit der Betreiberin eines benachbarten Campingplatzes présentierte Monika Kaiser unldngst ihre Region auf einer
Tourismusmesse. Die Frauen ziehen an einem Strang, um ihre Unternehmen und die Region nach vorne zu bringen.

T
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Wer keine Perspektiven hat,
geht

Landfrauen sind fir den Arbeitsmarkt gut
ausgebildet, sie stehen allerdings vor dem
gravierenden Problem Familie und Beruf
miteinander zu vereinbaren.

Die BMELV-Studie ergab, dass 84% der
Frauen im landlichen Raum mindestens
eine abgeschlossene Berufsausbildung
haben und sich 2% zum Zeitpunkt der
Befragung noch in der Ausbildung befan-
den. Dennoch gehen gerade Frauen im
landlichen Raum haufiger Tatigkeiten nach,
flr die sie Uberqualifiziert sind. Laut Sta-
tistiken sind in vielen landlichen Regionen
der alten Bundeslander weniger Frauen
arbeitslos als in den Ballungszentren.

Eine mogliche Erklarung hierfur ist, dass
viele betroffene Frauen nicht arbeitslos
gemeldet sind und zur so genannten stillen
Reserve gehdrens. Wahrend dessen ist die
Erwerbslosenquote der Frauen in den neu-
en Landern in vielen l&ndlichen Regionen

hoher als im Landesdurchschnitt®.

Das Internet stellt immer haufiger eine
Alternative zum Pendeln und Fahren dar.
Das gilt fur Selbstéandige ebenso wie

fur Angestellte. Ein Beispiel hierfir sind
Telearbeitsplatze sowie die Kommunika-
tion zwischen Auftraggeber und Auftrag-
nehmer via Internet, insbesondere im
Bereich hochwertiger Dienstleistungen flr
Unternehmen. Doch gerade die l&andlichen
R&ume sind schlechter verkabelt als die
Ballungszentren. Obwohl in den Stadten
schon Highspeed-Internet eingeflihrt wird,
sind in vielen Gemeinden auf dem Land
immer noch keine DSL-Anschlisse mbg-
lich. Wer das Internet nutzen will, muss
sich mit Computern auskennen. Aber auch
in Bezug auf Weiterbildung sind viele land-
liche Regionen gegenlber den Stadten
benachteiligt. Da es weniger Angebote
gibt, miUssen Landfrauen auch hierfur
haufig ebenfalls langere Anfahrtswege in
Kauf nehmen.

Junge Frauen sehen flr sich oftmals keine
Perspektive auf dem Land und ziehen in
die Ballungszentren. Dies ist besonders
in den strukturschwachen landlichen Re-
gionen der neuen Bundeslander der Fall.
Hier betragt das ,Frauendefizit” in einigen
Gemeinden bereits 30%’. Obwohl viele
strukturstarke Regionen vor allem in den
alten Bundeslandern ein Bevélkerungs-
wachstum verzeichnen, hat die Bevdlke-
rung im landlichen Raum insgesamt seit
1990 um 10% abgenommen®. Fir die
betroffenen Regionen ein groBes Problem,
denn die Abwanderung vor allem junger
Menschen sowie die riicklaufige Gebur-
tenrate und Alterung fihren zur Verringe-
rung des Entwicklungspotentials und des
infrastrukturellen Angebots. Es fehlt an
geeigneten und ausreichend qualifizierten
Personen fur Unternehmensgrindungen
und -Ubernahmen sowie fur eine Tatigkeit
in bestehenden Unternehmen.

5 Tamen, entwicklungsburo Arbeit und Umwelt GmbH, im Auftrag des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des Landes Brndenburg,
Berlin (2002): Frauen - und familienfreundliche Arbeitsorganisation in KMU im l&andlichen Raum.

6 Bundesagentur fur Arbeit, Statistik, Okt. 2006: Arbeitslos nach Gemeinden.

7 Schriftenreihe der deutschen Landeskulturgesellschaft DLKG (2006): Landlicher Raum auf Roter Liste.

8 Ebenda
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3. Okonomische Situation

Die Mehrheit der rund 366.000 landwirt-
schaftlichen Betriebe in Deutschland sind
nach wie vor Familienunternehmen, wobei
Uber die Halfte im Nebenerwerb betrieben
wird. Auf vielen Hofen arbeiten Frauen als
unbezahlte Familienangehorige mit, ihr An-
teil in den Betriebsleitungen liegt dagegen
unter 10%. Grundséatzlich haben Landwirte
ein hohes Arbeitspensum bei einem ver-
gleichsweise niedrigen Einkommen, wobei
die Einklinfte sehr unterschiedlich aus-
fallen, und zwar sowohl in den einzelnen
Wirtschaftsjahren als auch in den einzel-
nen Betrieben. So ist der durchschnittliche
Jahresgewinn der Haupterwerbsbetriebe
laut Agrarpolitischem Bericht im Jahr

2005 deutlich um 24% auf 36.650 Euro
gestiegen®. Dennoch liegen die EinkUnfte
vieler Betriebe im Bereich des Existenz-
minimums. So verbuchten knapp 20%
der Haupterwerbsbetriebe im Jahr 2005
einen Gewinn unter 10.000 Euro und 17%
zwischen 10.000 und 20.000 Euro. Bei
den Haupterwerbsbetrieben bemihen sich
deshalb immer mehr Familienangehérige
um zusatzliche Einkommen. Dazu gehort
der Hofladen ebenso wie das Bauern-
café oder das Angebot ,Urlaub auf dem
Bauernhof*. Rund 65% dieser Zuerwerbs-
formen werden von Frauen mit Kindern
betrieben'®.

Abb. 3: Einkommensstreuung in der Landwirtschaft

Die Einkommen von Landfrauen werden
statistisch nicht gesondert erfasst. Zahlen
hierzu finden sich aber in der BMELV-Stu-
die. Sie beruhen auf den freiwilligen Anga-
ben der Befragten. Von den 1.000 Frauen,
die Angaben zu ihren Einkinften machten,
hatten 19% ein eigenes Nettoeinkommen
unter 400 Euro und 24% zwischen 400

bis 799 Euro, 12% hatten ein Einkommen
in der GréBenordnung von 800 bis 999
Euro. Diese Angaben sagen nichts darUber
aus, wie viel Geld den Frauen insgesamt
zur Verfugung steht, da die Einkommen
der Manner nicht bertcksichtigt wurden.
Dennoch zeigen sie, dass viele Landfrauen
keine existenzsichernden eigenen Einkunf-
te haben.
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Quelle: eigene Darstellung nach Agrarpolitischer Bericht der Bundesregierung 2006

¢ Bundesministerium fir Ernédhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (2006); Agrarpolitischer Bericht der Bundesregierung
© www.frauenmachenkarriere.de/Brancheninformationen/Landwirtschaft_und_Ernarung/Dossier_Frauen_im_laendlichen_Raum/article_frauenportal/11.11.2006




Wie kommt das Schnitzel in die Pfanne? Warum halten Bauern heute so viele Tiere? Sind ausgewachsene Schweine ge-
féhrlich? Solche und andere Fragen beantwortet Kerstin Gronbach aus dem baden-wlirttembergischen Gerabronn seit finf
Jahren in der hofeigenen Schweineschule fir Kinder. Was sich zundchst nach niedlicher Nachmittagsbeschéftigung an einem
Ferientag anhdrt, ist in Wirklichkeit ein ambitioniertes Lehrprojekt mit pddagogischem Konzept, das von Schulklassen aus
einem Umkreis von rund 100 Kilometern regelméBig nachgefragt wird. Flr die 42jéhrige ein Full-Time-Job, der sich vom Zuer-
werb zum zweiten existenzsichernden Standbein entwickelt hat.

Als Kerstin Gronbach mit ihnrem Mann die Landwirtschaft der Schwiegereltern tbernahm, war klar, dass der Hof so nicht iber-
lebensfahig war. Die gelernte Industriekauffrau, bis dahin im Hauptberuf Mutter von drei Kindern, (berlegte, wo ihre Stérken
liegen und womit sie in Zukunft Geld verdienen wollte und kénnte. Ihre Idee: Die Landwirtschaft flir Schiiler und Erwachsene
sinnlich erfahrbar machen. Der Ansatz ist nicht neu und hat sich als Attraktion fur Stadtkinder léngst bewéhrt. Aber im Land-
kreis Schwébisch-Hall? ,Bei uns weils doch jeder, wie ein Schwein aussieht”, hielten Skeptiker Kerstin Gronbach entgegen.
Doch die engagierte Grtinderin lieB sich davon nicht beirren. ,,Bei uns gibt es kaum noch Landwirte. Und durch die Spezia-
lisierung der groBen Hdfe ist der alltdgliche Kontakt zur Bevdlkerung ldngst verloren gegangen®, lautete Kerstin Gronbachs
Argumentation und sie machte sich an die Arbeit.

Zuerst nahm Kerstin Gronbach Kontakt zu den umliegenden Schulen auf und erfragte die Bedarfe. Die Lehrer zeigten Interes-
se und gemeinsam mit den Pddagogen entwickelte sie die Konzepte fir ihre Schweineschule. Um das Angebot marktféhig zu
machen, war jedoch weit mehr erforderlich. Die Gronbachs rissen eine alte Scheune ab und errichteten darauf die Schwei-
neschule. Mit einem Zuschuss durch das baden-wdrttembergische Projekt Innovative MaBnahmen fiir Frauen im Landlichen
Raum und viel Eigenarbeit konnten sie den Neubau realisieren. AuBerdem funktionierte Kerstin Gronbach einen Anhdnger zum
mobilen Bauernhof um. Den belddt sie nun regelméBig mit Ferkeln und etwas weniger lebendigem Informationsmaterial und
besucht Schulen und Kindergérten. ,Dabei vermittle ich den Kindern einen ersten Eindruck. Spéter kommen die Klassen oder
Gruppen dann zu uns.

Auf dem Hof lernen die Besucher Landwirtschaft hautnah kennen. Sie flttern die Schweine, misten die Strohstélle aus, helfen
beim Kochen, stellen Joghurt, Butter oder Séfte selber her und waschen ab. Kerstin Gronbach ist begeistert von dem Interes-
se der Kinder: ,Viele haben den Bezug zur Erndhrung verloren. Bei uns lernen sie, wie alles zusammenhéngt — die Arbeit und
das Essen.” Und noch ein bisschen mehr, denn die Angebote lehnen sich an erlebnispddagogische Konzepte an, die auch
von Gruppen mit schwer erziehbaren Kindern in Anspruch genommen werden. ,Der Aufenthalt bei uns und der Umgang mit
den Tieren ist gut fur die Persdnlichkeitsbildung, das Arbeitsverhalten und die soziale Kompetenz®, nennt Kerstin Gronbach
die Vorteile der erlebnisreichen Teamarbeit. Flr jede Klasse entwickelt sie mit dem Lehrer ein individuelles Konzept flr den
Aufenthalt. Mittlerweile hat sich die Schweineschule zum Landschulheim gemausert, mit Heubetten und Matratzenlager, das
viele Gruppen fir drei Tage buchen.

Zwar wird Kerstin Gronbachs Schweineschule oft weiter empfohlen, doch sie bemdiht sich auch selber aktiv um Neukunden.
,Am Wochenende bin ich regelméaBig mit meinem Anhédnger und den Schweinen auf Mérkten, Stadtfesten und regionalen
Messen. “ Hier findet sie auch Interessenten fir ein weiteres Angebot, das Ausrichten von Kindergeburtstagen. AuBerdem ist
die Unternehmerin Mitglied im Netzwerk Bundesarbeitsgemeinschaft Lernort Bauernhof.

Mehrmals wdéchentlich ist der Hof jetzt voller Kinder. Mit ihrem Mann, der anfangs auch skeptisch war und sich weiter schwer-
punktméBig um die Landwirtschaft kimmert, arbeitet Kerstin Gronbach Hand in Hand. Ihr Erfolgsrezept sind Qualitdt und
groBes Engagement: ,Der Umgang mit Kindern liegt mir einfach. Man muss ganz klar seine Richtung finden, sich spezialisie-
ren und das dann wirklich gut machen. *



Die aktuelle Situation im landlichen Raum
macht deutlich: Der Strukturwandel bietet
vielfaltige Chancen fur Grinderinnen.
Einerseits gibt es wegen der infrastruktu-
rellen Lucken unterschiedliche Bedarfe, die
mit Unternehmensgrindungen abgedeckt
werden kdnnen. Andererseits sind gerade
die strukturschwachen landlichen Raume
auf die wirtschaftliche Dynamik von
Unternehmensgrindungen angewiesen,
weshalb Landfrauen, die eine Selbstandig-
keit planen, nicht selten ein gutes Grln-
dungsklima vorfinden. Dazu kommt: Die
Potentiale von Frauen als Existenzgrinde-
rinnen ricken zunehmend in den Fokus
der Regionalentwicklung. Insbesondere
Frauen kennen die Situation und die Be-
darfe vor Ort sehr gut und verfligen haufig
Uber zahlreiche soziale Kontakte, haben
also eine viel versprechende Basis flr
eine erfolgreiche Unternehmensgrindung.
Doch obwohl die Zahl der Grinderinnen in
den letzten Jahren deutlich zugenommen
hat, sind nur 23,5% der Unternehmer im
Haupterwerb Frauen'. Im Zusammen-
hang mit der regionalen Entwicklung wird
deshalb verstarkt der Ansatz des Gender
Mainstreaming diskutiert. Im Gegensatz
zur expliziten Frauenpolitik bertcksichtigt
Gender Mainstreaming bei allen Vorhaben
die unterschiedlichen Lebenssituationen
und Interessen von Frauen und Méan-

nern mit dem Ziel, die Gleichstellung der
Geschlechter auf allen Ebenen durchzu-
setzen.

Bei der Forderung von Existenzgrin-
dungen ist eine genderspezifische
Perspektive und Herangehensweise vor
allem deshalb wichtig, weil Frauen anders
griinden als Manner. So machen sie sich
Uberwiegend im Dienstleistungssektor
selbstandig, grinden in der Regel kleiner,
entscheiden sich haufiger flr eine Zu- und
Nebenerwerbsselbstandigkeit und setzen
deutlich weniger Kapital ein. Diese Unter-
schiede haben durchaus Auswirkungen
auf die Forderpraxis, denn kleine Kredite
sind fUr die Institute in der Regel nicht ren-
tabel. Die Berlicksichtigung der Interessen
und BedUurfnisse von Frauen soll helfen,
solche Ungleichheiten zu beheben.

Soweit die Theorie. Und was hat die Land-
frau mit einer guten Geschaftsidee davon?
Wenn die Theorie zur Anwendung kommt,
eine ganze Menge, wie erste Ansétze
zeigen.1999 wurde die Doppelstrategie
des Gender Mainstreaming verpflichtend
fur die EU-Strukturfonds'?. Wahrend des
EU-Forderzeitraums von 2000 bis 2006
wurden in der Bundesrepublik auch Mittel
fUr regionale Projekte speziell fur Griinde-
rinnen zur Verflgung gestellt. Frauen, die
eine Selbstandigkeit planten, erfuhren in
unterschiedlicher Form Unterstiitzung vor,
wahrend und/oder nach der Umsetzung
ihres Grindungsprojektes. Zum Beispiel
in Baden-Wrttemberg: Hier initiierten der

LandFrauenverband Wurttemberg-Baden
sowie vier Landkreise den so genann-

ten LandFrauenService. Dieses Projekt
qualifizierte zwischen 2004 und 2006 Uber
650 Frauen, ein Drittel von ihnen hat sich
danach ein zweites Standbein geschaffen
— die meisten im Bereich haushaltsnahe
Dienstleistungen sowie im Tourismus'.
Landesweit gibt es zudem gezielte Bera-
tungen fur Grinderinnen, unter anderem
die lokalen Anlaufstellen Frau und Beruf.
Fazit: Die Grindungsrate von Landfrauen
ist in Baden-Wurttemberg hoher als die
von Stadterinnen™. Aufgrund dieses Er-
folgs soll das Projekt Innovative MaBnah-
men fur Frauen im Landlichen Raum fur
die anstehende Forderperiode von 2007
bis 2013 weiter geflhrt werden. Zu diesem
Programm gehoren u.a.: die existenzvor-
bereitende Qualifizierung, die Bezuschus-
sung auch von Kleinstgriindungen mit
geringem Kapitalbedarf sowie der Aufbau
von Netzwerken. Letztere, ursprunglich
aus der Eigeninitiative von Frauen als Hilfe
zur Selbsthilfe entstanden, werden nun
auch als Instrument der Wirtschaftsférde-
rung eingesetzt.

Netzwerke dienen unter anderem als
Wissenspool und helfen Griinderinnen und
Unternehmerinnen, sich auch nach der
GrUndung weiter zu qualifizieren. So wurde
zum Beispiel in Mecklenburg-Vorpommern
das landesweite Netzwerk Ressourcen-

" Piorkowsky, Prof. Dr. Michael Burkhard: Neue Kulturen unternehmerischer Selbstandigkeit, in: Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

(2005): Perspektiven fir Land und Leute.

2 Bundesministerium fUr Verbraucherschutz, Erndhrung, Landwirtschaft (2004): Gender-Mainstreaming. Ein neuer Ansatz in der Regionalentwicklung.
'8 Schlebach, Melanie (2006): Griindungen im landlichen Raum — Innovative MaBnahmen beférdern die Quote durch Frauen in Baden-Wurttemberg.
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center gegrindet, in dem die Kompetenz
von Bildungstragern, wirtschaftsfor-
dernden Einrichtungen, Forschungs-
einrichtungen, Verbanden und Vereinen
zusammengefasst und die Potentiale

der Unternehmerinnen selbst gebindelt
werden®™. In acht so genannten ,center-
points” werden die Frauen vor Ort auf ihre
Selbstandigkeit vorbereitet und haben
zudem die Mdglichkeit, sich mit anderen
Griinderinnen und Unternehmerinnen
auszutauschen. DarUber hinaus haben
sich Netzwerke als Zusammenschllsse
von kleinen Einzelunternehmen bewéahrt.
In Bayern haben sich auf Anregung des
Staatsministeriums flr Landwirtschaft und
Forsten mehr als 850 qualifizierte Haus-
wirtschafterinnen in unterschiedlichen
Fachservices organisiert, die wiederum
zu einem Dachverband zusammenge-
schlossen sind. Das Netzwerk vertritt

die Interessen der Anbieterinnen, enga-
giert sich in der Qualifizierung und bringt
zudem Auftraggeber und -geberinnen
mit den Dienstleisterinnen zusammen.
Daflr hat der Dachverband eine Website
erstellt, auf der die Kontaktdaten aller
Fachservices nach Regionen geord-

net gelistet sind™. Wer nicht Uber einen
Internetzugang verfligt, kann Auskinfte
Uber Dienstleisterinnen in seiner Region
auch telefonisch beim Verband erfragen.
Zudem hat der Dachverband Vertrage
mit Krankenversicherern abgeschlossen.
Wenn qualifizierte Hauswirtschafterinnen
in Privathaushalten Leistungen erbringen,
die Uber die Krankenkassen abgerechnet
werden kdnnen, garantiert ihnen dieser
Vertrag Mindeststundensatze. Gerade im
Bereich Hauswirtschaft und landlicher
Tourismus gibt es bundesweit immer mehr

regionale Netzwerke. Neben den Vermark-
tungschancen erhéhen die Netzwerke
haufig auch die Qualitatsstandards der
einzelnen Mitgliedsunternehmen, wobei
beide Aspekte eng miteinander verbunden
sind. Denn dokumentierte Qualitat und
Transparenz bei den Qualitdtsstandards
lassen sich gezielt fur die Kundengewin-
nung und —bindung einsetzen.

Professionelle Qualitatsstandards gewin-
nen auch fur die Angebote von Teil-Selb-
sténdigen und bei Einkommenskombi-
nationen zunehmend an Bedeutung. So
hat die Mehrzahl der Direktvermarkter in
Deutschland MaBnahmen zur Qualitats-
sicherung eingefUhrt”. Damit werden sie
nicht nur den steigenden Anforderungen
der Lebensmittellberwachung gerecht,
sondern auch den Winschen kritischer
Verbraucher nach mehr Transparenz. Um
gesicherte und nachweisbare Qualitat
bemuht sich auch die Bundesarbeits-
gemeinschaft Lernort Bauernhof e.V.
(BAGLOB), deren Mitglieder den landwirt-
schaftlichen Alltag und die Entstehung
und Verarbeitung von Lebensmitteln flr
Kinder, Jugendliche und Multiplikatoren
erlebbar machen. Die Initiative erarbeitet
ein Qualitatssicherungssystem, das fUr alle
Mitgliedsbetriebe bestimmte fachliche und
methodische Qualifikationen festschreibt,
die in Seminaren der Arbeitsgemeinschaft
vermittelt werden sollen®,

Urlaubshdofe in Bayern werden vom
Bayerischen Staatsministerium flr
Landwirtschaft und Forsten unter ande-

s www.idb-rostock.de/05_4_ressourcencenter.ntml / www.frauenwirtschaft.de/projektet.html

© www.hwf-bayern.de

rem mit Seminaren sowie moderierten
Arbeits- und Erfahrungsgruppen gezielt
bei der Qualitatsorientierung und -siche-
rung unterstitzt™. Ausgangspunkt dieser
Bemuhungen ist, die Anbieter fUr die sich
wandelnden Anspriche der Urlauber

zu sensibilieren, um wettbewerbsfahig

zu bleiben. Qualitatssiegel helfen, um

sich gegenuber anderen touristischen
Mitbewerbern aus dem In- und Ausland
durchzusetzen. Fur die Urlauber werden
die Qualitédtsstandards durch ein Sterne-
system nach den Kriterien des Deutschen
Tourismusverbandes, DLG-GUtezeichen
oder durch eine branchenunabhangige
Zertifizierung transparent gemacht. Bei der
Zertifizierung nach DIN EN ISO 9000/2000
gehoren die Betriebe zwei Jahre lang
einem Qualitatszirkel an und erstellen ein
betriebsbezogenes Handbuch, in dem alle
Prozesse und Arbeitsablaufe festgehalten
werden. GeprUft wird die Qualitat der Be-
triebe von einem externen Auditor.

In Nordrhein-Westfalen hat die Landwirt-
schaftskammer im Jahr 2006 ein neues
Qualitatszeichen flr Bauernhofcafés ein-
gefUhrt. Hierfir kdnnen sich die Anbieter
einer freiwilligen Qualitatsprufung unter-
ziehen, deren Kriterien von Vertretern der
Landwirtschaftskammer, dem Deutschen
Hotel- und Gaststattenverband e.V.,
Touristikern sowie Bauernhofgastronomen
entwickelt wurden. Von einer unabhén-
gigen Kommission werden vor allem die
Qualitat der angebotenen Produkte und
der Service, aber auch der bauerliche
Charakter des Hofes sowie das Ambiente
im Gastraum UberprUft. GeprUfte Betriebe
erhalten das Qualitdtszeichen Bauern-
hofcafé, auf dem - je nach erreichter

7 Recke, G., Wirthgen, B.: Qualitatssicherung in der landwirtschaftlichen Direktmarktung. Quelle: www.uni-hohenheim.de

8 www.baglob.de

° Bayrisches Staatsministerium flr Landwirtschaft und Forsten (2003): Urlaub auf dem Bauernhof. Qualifizierung fiir Markenprodukt mit Zukunft.
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Punktzahl - eine bis funf goldene Kaffee-
tassen abgebildet sind. Mit dem neuen
Qualitatszeichen wollen sich die Betriebe
von den Landgasthausern abheben und
dokumentieren, dass es sich um ein Café
handelt, das in Kombination mit einem

Bauernhof geflihrt wird. Nach Auskunft der

nordrhein-westfalischen Landwirtschafts-
kammer kommt das neue Qualitatszeichen
bei den Verbrauchern sehr gut an. Viele
Gaste orientieren sich demnach bei der
Auswahl ihres Ausflugsziels an einem Flyer
der Landwirtschaftskammer, in dem die
bereits gepruften Bauernhofcafés aufge-
flhrt sind?°. Die Landwirtschaftskammer
Niedersachsen bietet das Qualitatszei-
chen ab 2007 auch fur niederséachsische
Betriebe an.

Bei dem nordrhein-westfalischen Quali-
tatszeichen geht es ebenso wie bei der
bayerischen Klassifizierung von Urlaubs-
hoéfen nicht darum, dass méglichst viele
Betriebe die maximale Anzahl an Sternen
oder Kaffeetassen erhalten. Vielmehr steht
die Transparenz fUr den Verbraucher im
Mittelpunkt, der sich die fur ihn und seine
Anforderungen passende Qualitétskatego-
rie aussuchen kann. Denn die Nachfrage
reicht von einfachen und preisgiinstigen
Angeboten bis hin zur gehobenen Kate-
gorie, wobei es die groBte Nachfrage im
mittleren Qualitats- und Preissegment gibt.

Dienstleistungen von Frauen
starken die Struktur

88% aller Frauen griinden im Dienst-
leistungssektor. Im landlichen Raum
sind dies haufig haushaltsnahe Dienst-

Abb. 4: Qualitdtsanspriiche beim
Urlaub auf dem Lande

1% Luxus

Quelle: N.I.T. -Studie fur das BMELV, Forschungs-
gemeinschaft Urlaub und Reisen, Reiseanalyse
2004
leistungen, Direktverkauf sowie das
Gastgewerbe, wobei sich die Angebote
zunehmend differenzieren. Neben den
Hauswirtschafterinnen qualifizieren sich
Landfrauen auch fUr die Betreuung von
Kindern und Senioren: Als Tagesmdtter
und Seniorenhelferinnen flillen sie Licken
in der landlichen Infrastruktur. Mit ihren
Angeboten kénnen sie zum Beispiel
anderen Frauen, denen bislang geeignete
Betreuungsmaglichkeiten fur Familienan-
gehdrige gefehlt haben, eine Berufstatig-
keit ermoglichen oder deren Organisation
erleichtern. Auch die in einem bundeswei-
ten Projekt qualifizierten IT-LandFrauen
leisten einen Beitrag zur regionalen
Strukturverbesserung. Die Fachfrauen fir
Informationstechnologie beraten Land-
frauen bei der Vermarktung ihrer Produkte
im Internet, erstellen Web-Sites und bieten
EDV-Schulungen an. Damit verbessern sie

die Marktchancen selbstandiger Land-
frauen, ermdoglichen ihnen die Teilhabe an
den neuen Informationstechnologien und
schlieBen mit ihren Schulungen Angebots-
licken vor Ort. Solche strukturférdernden
Grindungen werden haufig durch Bera-
tungen, QualifizierungsmaBnahmen oder
auch Zuschusse unterstitzt. So will Nie-
dersachsen unter anderem Einrichtungen
der Grundversorgung fUr die landliche
Wirtschaft und Bevolkerung, wie Dorf-
oder Nachbarschaftsladen férdern.

Auch in Sachen Fremdenverkehr tut sich
einiges auf dem Land. Bundesweit bieten
geschatzte 25.000 landwirtschaftliche
Betriebe Urlaub auf dem Bauernhof an
und viele erhéhen durch zielgruppenorien-
tierte Angebote ihre Attraktivitat, wie zum
Beispiel durch die Offerten Heuhotel oder
Urlaub mit Kleinkindern, Gesundheitsur-
laub, Kunstbauernhof oder Ferien mit dem
Pferd?'. Bundesweit gibt es zudem speziell
geschulte Gasteflihrerinnen, mit denen
Urlauber Land und Leute kennen lernen
kénnen, ob bei einer gefihrten Wande-
rung, Rad- oder Bootstour. Einige dieser
Gésteflhrerinnen haben ihr Angebot noch
um Reiseleitung und —organisation erwei-
tert. Andere Landfrauen bieten wahrend
der Sommermonate Gartenflihrungen

an, fur die sie speziell geschult sind. In
Norddeutschland haben Landfrauen
entlang beliebter Radfahrerrouten das
Bauernhofcafé kreativ variiert und soge-
nannte Melkhis (Milchhauser) eréffnet.
Hier kdnnen die Géaste unter anderem
regionale Milchprodukte, frisch zubereitete
Milchmix-Getranke und Eis bekommen.
Die Melkhs sind nicht nur ein Zuerwerb
fur die landwirtschaftlichen Betriebe,

20 Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (2006): Qualitatszeichen Bauernhofgastronomie: Ausgezeichnete Bauernhofcafés in NRW.
2! Institut fur Mittelstandsforschung, Prof. Dr. Axel C. Schmidt, Trier (2006): Griinden auf dem Land, Grindungsfelder und Zielgruppen, Angebotsanalyse,
Nachfrageanalyse und Matching, Unterstitzungs- und QualifizierungsmaBnahmen in der Pilotregion Vulkaneifel.



Fur Inke Studt-Jdrs war immer Klar, dass sie auch mit Familie weiter berufstétig sein wollte. Doch als die Agraringenieurin und
zweifache Mutter nach zweijéhriger Babypause wieder in ihren Job bei der Landwirtschaftskammer zurlick wollte, hatte sich
einiges verédndert. ,,Ich war 100 Kilometer weit versetzt worden und die neue Aufgabe entsprach tberhaupt nicht meinen Vor-
stellungen.“ Die lange Anfahrt raubte der berufstétigen Mutter aus dem schleswig-holsteinischen Weede in der Nahe von Bad
Segeberg kostbare Zeit, die sie eigentlich fur ihre Kinder brauchte. Bei der Suche nach Alternativen zog Inke Studt-Jiirs auch

eine Selbsténdigkeit in Betracht. Als sie dann von dem Qualifizierungs-Projekt IT-LandFrauen erfuhr, bewarb sie sich um einen der
bundesweit 44 Plédtze und bekam den Zuschlag. Fur die Agraringenieurin zunédchst ein Versuch, der sich jedoch bald als Volltreffer
entpuppte. ,Die Fortbildung lief gut, die Arbeit liegt mir und macht mir SpaB3.“ Noch wéhrend der Qualifizierung zur IT-Fachfrau im
Rahmen des von Bund und EU geférderten Projektes wagte Inke Studt-Jdrs den Sprung in die Selbsténdigkeit und kindigte ihre
Stellung im &ffentlichen Dienst.

Mit den Kunden schnell auf einem Nenner

Ein Schritt, den Inke Studt-Jirs nicht bereut hat. Sie hat sich auf die Programmierung von Webseiten spezialisiert und die Auf-
tragslage ist gut. Dabei hat die Jungunternehmerin in der Startphase stark vom Netzwerk der LandFrauen profitiert. ,,Ich wirde je-
der Existenzgrtinderin empfehlen, mit anderen Selbsténdigen in einem Netzwerk zusammen zu arbeiten. Die meisten Kunden habe
ich am Anfang Uber den Landfrauenverband gewonnen. Und die haben mich wieder weiter empfohlen.” So fragten zunéchst viele
Betreiber von Hofcafés, Hofldden oder anderen landwirtschaftlichen Zuerwerbsunternehmen an. Gegendtber ihren Mitbewerbern,
wie den klassischen Werbeagenturen, hat Inke Studt-Jurs hier einen klaren Vorteil: ,lch komme mit den Kunden schnell auf einen
Nenner, weil ich auch einen landwirtschaftlichen Hintergrund habe.” So ist die Kundendatei der IT-Fachfrau schnell gewachsen,
ohne dass sie viel werben musste.

Wegen der Kinder war Inke Studt-Jdrs’ Unternehmen von vornherein als Teilzeit-Selbsténdigkeit angelegt. Rund 20 Stunden in der
Woche ist sie mit der Programmierung von Webseiten beschétftigt. Dariber hinaus arbeitet die 41jahrige noch etwa 10 Stunden
auf Honorarbasis als Projektmanagerin in einer nahe gelegenen Flachswerkstatt. Die Einrichtung des Fordervereins Naturfaser e.V.
will bei ihren Besuchern, insbesondere Kindern und Jugendlichen, durch Mitmach-Angebote unter anderem Verstédndnis fir Land-
wirtschaft und Umwelt férdern sowie die Bedeutung von Nachhaltigkeit anhand der traditionsreichen Nutzpflanze Flachs vermit-
teln. Bei der Organisation von Projekten und der Zusammenarbeit mit Besuchern kann Inke Studt-Jirs auch ihr Wissen und ihre
Erfahrung als Agraringenieurin einbringen. Flexibel zwischen verschiedenen Berufen und mehreren Jobs zu wechseln, ist fir Inke
Studt-Jirs kein Problem. Sie ist Uberzeugt, dass ,die Kombination verschiedener Einkommensformen in Zukunft noch an Bedeu-
tung gewinnen wird. " Dabei kommt ihr sehr entgegen, dass sie ihre Zeit als Programmiererin von Webseiten frei einteilen kann.

Die meisten der IT-LandFrauen haben sich nach Abschluss der Qualifikation zu einer bundesweiten Arbeitsgemeinschaft zusam-
mengeschlossen. lhre Sprecherin ist Inke Studt-Jurs: ,Wir organisieren eigene Fortbildungen, haben jetzt ein gemeinsames Se-
minarangebot und einen Flyer auf den Weg gebracht und helfen uns auch gegenseitig zum Beispiel bei technischen Problemen. “
AuBerdem verbessert das Netzwerk die Marktchancen. Mit zwei IT-Frauen arbeitet Inke Studt-Jdrs hédufiger zusammen und bei
groBBen Projekten haben sie auch schon gemeinsam Angebote abgegeben.



sondern gleichzeitig eine MaBnahme, um
das Image der Milch sowie ihrer Produ-
zenten zu verbessern??. Beim Verkauf
regionaler Produkte werden Frauen
ebenfalls kreativer. So bieten zum Beispiel
die baden-wirttembergischen Hohenloher
Schachteln Spezialitaten aus der Region
in ausgefallener Verpackung als speziellen
Geschenkservice an. Regionale selbst
erzeugte Spezialitdten werden von einigen
Landfrauen mittlerweile bundesweit ver-
trieben.

Viele QualifizierungsmaBnahmen fir die
oben genannten Dienstleistungen werden
vor Ort von den Landfrauenverbanden an-
geboten. Diese verstehen sich nicht mehr
als Zusammenschluss von Bauerinnen,
sondern sind offen fur alle auf dem Land
lebenden Frauen. Manche Qualifizierung-
sangebote richten sich zwar ausdricklich
an die Landwirtschaft, andere werden da-
gegen Uberwiegend von Nicht-Bauerinnen
in Anspruch genommen. Uber die vielen
Dienstleistungen der Landfrauen informiert
im Internet das www.landportal.de.

Grundsétzlich werden im Rahmen der
landlichen Entwicklung eine Vielzahl von
strukturférdernden MaBnahmen unter-
stltzt, beispielsweise die Umnutzung
von landwirtschaftlichen Geb&auden in

22 www.melkhuske.de

Gewerberaume. Hiervon profitieren Grin-
derinnen, die ehemalige Scheunen oder
andere Gebaude fur die Umsetzung ihrer
Geschéftsideen nutzen, um dort unter
anderem Seminar- und Tagungshauser,
Fitnessstudios, physiotherapeutische oder
Hebammenpraxen sowie Ateliers einzu-
richten.

Die obigen Beispiele zeigen, wie sich
Griindungen von Frauen gegenseitig
erganzen und zur Strukturverbesserung
beitragen kénnen. Doch die Potenziale
sind hier noch lange nicht ausgeschopft.
So kdnnen beispielsweise regionale
Anbieterinnen, deren Leistungen sich
erganzen, von einer starkeren Vernetzung
und einem gemeinsamen Marketing pro-
fitieren. Mit einem umfassenden Angebot
kénnen andere und groBere Zielgruppen
erschlossen werden als mit einer einzelnen
Leistung. M&glichkeiten fir Kooperationen
gibt es im Tourismus zum Beispiel fr
Urlaubshdfe, Hofladen, GéastefUhrerinnen
und Wellness- oder Sportanbieterinnen. Im
Bereich sozialer Dienstleistungen kdnnen
Hauswirtschafterinnen mit Tagesmduttern,
ambulanten Pflegediensten oder einem
mobilen Mittagstisch zusammenarbei-

ten. Und bei den unternehmensnahen
Dienstleistungen kann eine Vernetzung von

2 Flyer zu bestellen bei: Regina Béttcher, Tel. 01822 / 903196

2 www.hauswirtschaflicher-fachservice-erding.de

IT-LandFrau und Grafikerin oder Werbe-
fachfrau sinnvoll sein. Hier kbnnen sich er-
génzende Angebote auch durch Neugrin-
dungen sinnvoll komplettiert werden.

Wie erfolgreich eine Vernetzung kombiniert
mit einer innovativen Idee sein kann, zeigt
das ,Trainingsprogramm zur Bewaltigung
alltagsspezifischer Probleme in Familien
mit Kindern® kurz T.A.P., das Regina
Bottcher aus dem Landkreis Erding in
Bayern entwickelt hat?®. Die Sozialpada-
gogin mit therapeutischen Zusatzausbil-
dungen hat Hauswirtschaftsmeisterinnen
vom Fachservice Erding in speziellen
Seminaren geschult, um Familien, die von
Verwahrlosung bedroht sind zu coachen®.
Dafiir gehen die Helferinnen mehrere
Wochen oder Monate regelmaBig zu den
Betroffenen und leiten sie dazu an, ihren
Haushalt selbstéandig zu fihren und die
Kinder richtig zu versorgen. Dabei werden
die Hauswirtschafterinnen kontinuierlich
fachlich von der Sozialpadagogin begleitet.
Sowohl die Sozialpadagogin als auch die
Hauswirtschafterinnen arbeiten auf Honor-
arbasis im Auftrag des Jugendamtes. Der
Erfolg dieser ,niedrigschwelligen Hilfe zur
Selbsthilfe” ist so groB3, dass T.A.P. inzwi-
schen haufig von anderen Landkreisen in
der Umgebung angefragt wird.



Wachstumsmarkte fiir Griin-
derinnen

FUr Landfrauen bieten sich, gerade bei
innovativen Grindungen, gezielt in einer
Angebotslicke oder Marktnische interes-
sante Chancen. Im Dienstleistungssektor
werden vor allem dem Tourismus und der
Gesundheitswirtschaft Wachstumspoten-
tiale zugerechnet, wobei beide Bereiche
miteinander in Verbindung stehen.

Tourismus

Die Ubernachtungszahlen in Deutschland
sind in den letzten Jahren insgesamt
angestiegen. Als Ursachen dafur gelten
mogliche Gefahrdungen bei Auslandsrei-
sen sowie eine schwache Konjunktur?,
Deutschland ist der Deutschen liebstes
Reiseziel und hat einen Marktanteil von
32,6% an allen Urlaubsreisen. Obwohl die
Ubernachtungszahlen auf den Bauern-
hofen laut aktueller Umfragen zurlck-
gegangen sind, sehen Experten hier
Griindungschancen, denn es gibt offenbar
deutlich mehr Interessenten an einem
Landurlaub als tatsachliche Buchungen.
So haben bereits 2,1 Millionen Menschen
zwischen 2003 und 2005 Urlaub auf dem
Bauernhof gemacht, wahrend 7,1 Millio-
nen sich einen Urlaub auf dem Land fur
den Zeitraum 2006 bis 2007 vorstellen
konnten®. Dabei geht der Trend hin zu
zielgruppen- und qualitatsorientierten
Angeboten, etwa fir Gesundheitsurlauber,
altere Menschen, Kinder ohne Begleitung
von Erwachsenen oder Menschen mit
Behinderung.
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Abb. 5: Qualitdtsanspriiche beim Urlaub auf dem Lande

Ausgewahlte Anforderungen an Urlaub auf dem Bauernhof
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Frage:  Was kénnte Sie dazu ermuntern, ihren Urlaub auf dem Bauernhof zu verbringen?
* Personen, die sich in 2006-2008 fiir einen Urlaub auf dem Bauernhof/Lande interessieren
** Personen, die sich in 2006-2008 nicht fiir einen Urfaub auf dem Bauernhof/Lande interessieren

Quelle: eigene Darstellung N.L.T.-Studie fur das BMELV, Forschungs-

Potenziale sieht das Institut flr Mittel-
standsdkonomie in Trier (inmit) fir dkolo-
gisch ausgerichtete Angebote, wie sie zum
Beispiel das Projekt Naturlaub in Rhein-
land-Pfalz anbietet?. Ein wichtiger Markt
sind weiterhin Familienurlaube, bei denen
Natur und Landwirtschaft fir die Kinder
erfahrbar gemacht werden, wobei sich
diese Zielgruppe vielfach auch fur einen
Okologisch ausgerichteten Urlaub interes-
siert. Zunehmende Bedeutung werden vor
allem dem Gesundheits- und Seniorentou-
rismus prognostiziert, die sich gegenseitig
erganzen. Moglich sind hier Urlaubsange-
bote, die Erholung mit zielgruppenorien-
tierten korperlichen Aktivitaten, Wellness

gemeinschaft Urlaub und Reisen, Reiseanalyse 2004

und einer gesunden Erndhrung verbinden.
Ein bislang vernachlassigtes Segment sind
barrierefreie Urlaubsangebote fir Men-
schen mit Behinderungen. Flr potenzielle
GrUnderinnen eine interessante Nische, da
laut Umfragen viele Menschen mit Beein-
trachtigungen haufiger verreisen wirden,
wenn es mehr Angebote flr sie gabe?.

Gesundheitswirtschaft

Die Gesundheitswirtschaft ist derzeit der
Sektor mit den besten wirtschaftlichen
Prognosen der zur Zeit schneller wachst
als die Gesamtwirtschaft. In Deutschland
wurden 2002 insgesamt 234 Milliarden
Euro fur Gesundheit ausgegeben, das

% Lorenz Tourismusberatung GmbH, Berlin (2006): Studie: Gesundheit und Landurlaub. Endbericht.
26 |nstitut fUr Tourismus- und Béaderforschung in Nordeuropa GmbH, Kiel (2006): Urlaub auf dem Bauernhof, Urlaub auf dem Lande.

27 www.rlp-natururlaub.de / Studie: Institut fur Mittelstandstkonomie, Prof. Dr. Axel C. Schmidt, Trier (2006): Grinden auf dem Land.
28 |nstitut fur Mittelstandsokonomie, Prof. Dr. Axel C. Schmidt, Trier (2006): Griinden auf dem Land



sind 11% des Bruttoinlandprodukts. Das
gestiegene Gesundheitsbewusstsein

hat die Nachfrage nach Wellness- und
Fithessangeboten erhoht, die auch
touristische Angebote erganzen kdnnen.
Hierflr bietet der landliche Raum gute
Standortfaktoren. Daneben wird aufgrund
der demografischen Entwicklung vor allem
fir Angebote rund um das Alltagsma-
nagement &lterer Menschen eine hohere
Nachfrage erwartet®®. Neben pflegerischen
und haushaltsnahen Dienstleistungen

sind auch Angebote beispielsweise zum
barrierefreien Wohnen denkbar sowie fur
Kommunikation und Unterhaltung.

Innovative Technologien und Handwerk
Doch auch auBerhalb der wachsenden
Dienstleitungsbereiche gibt es vielfaltige
Chancen fur Grinderinnen. Ein besonders
innovativer und zukunftsfahiger Bereich
sind nachwachsende Rohstoffe und
erneuerbare Energien, da sie auch dann
noch zur Verflgung stehen werden, wenn
die begrenzten Vorréte der petroche-
mischen Rohstoffe aufgebraucht sind. In
diesem Sektor gibt es noch einen groBen
Forschungs- und Entwicklungsbedarf,
sowohl bei Zucht und Anbau als auch

bei der Weiterverwertung und Nutzung.
Deshalb bieten sich hier Grindungen im
Netzwerk mit Forschungseinrichtungen

2% Ebenda

sowie anderen Betrieben aus der Pro-
duktion oder Weiterverarbeitung an. Fur
Unternehmen ergeben sich vielfaltige
Perspektiven aus den unterschiedlichen
Nutzungsmaglichkeiten, wie zum Beispiel
Olpflanzen wie Raps oder Sonnenblumen
zur Biodiesel- oder Schmierstoffproduk-
tion, Pflanzenstéarke aus Kartoffeln, Mais
oder Weizen als Ausgangsstoff fur Kleber
oder Biokunststoffe oder Pflanzenfasern
aus Flachs oder Hanf flr Verbundwerk-
stoffe in der Automobilindustrie oder flr
Dammstoffe.

Ein weiterer interessanter Bereich flr
GrUnderinnen im landlichen Raum ist das
Handwerk. Zwar sind die Manner hier
noch deutlich in der Uberzahl, doch der
Frauenanteil wachst: 30% aller Mitarbeiter
im Handwerk sind Frauen und bei den
Meisterprtfungen waren sie im Jahr 2000
mit 14% vertreten®°. Dabei sind Hand-
werkerinnen 1&angst nicht mehr nur in den
klassischen Frauendoméanen wie Friseurin,
Goldschmiedin oder Schneiderin ver-
treten, sondern auch zunehmend in den
technischen Berufen. Handwerkerinnen
machen sich selbstandig als Malerinnen,
Steinmetzinnen oder Tischlerinnen, ver-
kaufen individuell gefertigte M&bel oder
reparieren Autos.

30 Zentralverband des Deutschen Handwerks: Frauen im Handwerk — Daten Zahlen, Fakten, unter :
www.zdh.de/bildung/zielgruppen/frauen/frauen-im-handwerk.html
3t www.bmfsfj.de/Publikationen/perspektiven/3-Arbeitsgruppen/Arbeitsgruppegenderansaetze-in-der-regionalentwicklung/erbebnisse-arbeitsgruppe.html

Gute Chancen er6ffnen sich Grinderinnen
im Handwerk auch durch Unternehmens-
nachfolgen. Aufgrund der Alterstruktur der
GrUndergeneration ist die Nachfolgefrage
schon seit Jahren aktuell und es ist kei-
nesfalls mehr selbstverstandlich, dass ein
Handwerksbetrieb innerhalb der Familie
vererbt wird.

Wie erfolgreich Frauenunternehmen im
landlichen Raum tats&chlich sind, ist nicht
statistisch erfasst. Nach den bisherigen
Erkenntnissen griinden Frauen nachhal-
tiger als Manner und ihre Firmen sind
haufig wirtschaftlich stabil®'. Dennoch birgt
natUrlich jedes Unternehmen auch Risiken.
Da Landfrauen nach wie vor Uberwiegend
fUr die Haus-, Familien- und Gartenar-

beit zustandig sind und Bauerinnen den
langsten Arbeitstag von allen Mitarbeitern
im Betrieb haben, ist gerade fUr sie die
Unterstltzung der Familie wichtig. Ist dies
nicht gewahrleistet, droht eine zu hohe
Arbeitsbelastung.

Wichtig ist es naturlich, vor der Griindung
Standort und Bedarf genau zu Uberprifen.
Die beste Idee nitzt nichts, wenn es in der



,Qualitdt setzt sich durch. Unsere Krduter sind gut und das hat sich herumgesprochen.” So einfach wie sich Christine Egers
Erfolgsrezept anhdrt, ist es freilich nicht. Die ausgebildete Agraringenieurin aus Thdringen produziert und vertreibt seit 2000
als selbstandige Unternehmerin Krduter in Form von Salzmischungen und Tee. Um die begehrte Qualitét zu erreichen,
mussen die empfindlichen Pflanzen von Hand geerntet und verlesen werden. Und das ist anstrengend und zeitintensiv. lhre
Arbeitsstunden z&hit die 55jahrige nicht mehr. ,,60 sind’s meistens in der Woche.

Kein Wunder: Denn neben dem zertifizierten biologischen Anbau kiimmert sich die Unternehmerin in ihrer Thdringer Tee- und
Krédutermanufaktur auch um Weiterverarbeitung und Vertrieb ihrer Uber 20 verschiedenen Kréuterarten. 60 Naturkost- und
Teegeschéfte missen beliefert werden, dazu jede Menge Endkunden, die tber den Versandhandel bestellen. Dariiber hinaus
betreibt die Unternehmerin in ihrer Gértnerei, wo sie auf rund zwei Hektar Land ihre Krduter anbaut, noch einen Hofladen und
besucht am Wochenende ausgesuchte Bauern- und Kréutermérkte. Dafdr féhrt sie sogar bis nach Niedersachsen. Zu ihren
besonderen Angeboten gehdren noch Teeverkostungen und Fihrungen durch den Krdutergarten. Der hohe Arbeitseinsatz
macht sich bezahlt: Christine Egers Produkte sind gefragt und sie beschéftigt in ihrer Manufaktur zwei Angestellte. ,,Reich
werde ich dabei nicht, weil die Kosten sehr hoch sind*, rdumt die Unternehmerin zwar ein, doch eine gute Existenzsicherung
ist ihre Kréuter- und Teeherstellung allemal.

Ein Leben ohne Arbeit kénnte sich die engagierte Lanadwirtin gar nicht vorstellen. Ihre Tétigkeit als Angestellte in der Landwirt-
schatft lieB sich Ende der 80er Jahre mit dem dritten Kind nicht mehr vereinbaren. Danach arbeitete Christine Eger mehrere
Jahre in Férderprojekten mit erwerbslosen Frauen. Dabei kam sie auf die Idee, Krduter anzubauen — eine Jahrhunderte alte
Tradition in Thdringen. ,An eine eigene Selbstédndigkeit habe ich dabei noch gar nicht gedacht.” Die wurde ihr spéter vom
Arbeitsamt empfohlen.

LAllein hétte ich das alles nicht geschafft.“

Christine Eger hat vor und wéahrend der Grindungsphase viel Unterstltzung erfahren, sowoh! durch einen Zuschuss als auch
in Form von Beratung im Rahmen eines Programms zur Férderung des ldndlichen Raums. ,Allein hétte ich das alles gar nicht
geschafft”, ist sie sich sicher. Die alte Gértnerei musste komplett renoviert werden und sie selber musste sich weiterbilden. So
ddrfen ihre Krduter zum Beispiel nur bei hdchsten 45°C getrocknet werden, sonst entweichen die schmackhaften &therischen
Ole. Fachwissen, das die Qualitét von Christine Egers Produkten ausmacht, das sie sich aber erst einmal aneignen musste.
Und natdrlich musste die Unternehmerin ihren Vertrieb von Null aufbauen. Wéhrend der Projektphase, in der Christine Eger
noch mit erwerbslosen Frauen arbeitete, konnte sie damit beginnen, bevor sie den endgliltigen Schritt in die Selbsténdigkeit
wagte.

Um eine Unterstlitzung Uberhaupt zu erhalten, musste sich Christine Eger im Vorfeld natdrlich selber kimmern, Férdermdg-
lichkeiten und regionale Projekte recherchieren und Antrége stellen. Und so hélt sie denn ,FleiB, Durchsetzungsvermdégen und
die Bereitschatt, privat viel zuriickzustecken” fir die wichtigsten Voraussetzungen einer Selbstédndigkeit. Nicht unwesentlich
fur Christine Egers Erfolg ist, dass ihre Idee auf bewéhrte regionale Stdrken aufbaut. , Thiringen ist seit Jahrhunderten ein
traditionelles Kréuteranbaugebiet. Wir haben hier hervorragende Béden und ein gutes Klima far die zum Teil empfindlichen
Pflanzen.  Also stimmt der Standort und das Image auch. Die Thdringer Touristenbdros gehdren zu ihren guten Kunden.

Am Ende verrét die Unternehmerin noch einen Erfolgsfaktor: ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auf die man sich hundert-
prozentig verlassen kann.“ Die hat Christine Eger gefunden. Und wenn alles klappt, tritt eine Mitarbeiterin irgendwann in ihre
FuBstapfen und tbernimmt die Thiringer Tee- und Krautermanufaktur.



Abb. 6: Wochenarbeitszeiten in der Landwirtschaft

Art des Betriebs Frauen Ménner Frauen Ménner
Alle Betriebe 63 59 57 49
Direktvermarktungsbe- | 64 60 63 52
triebe

Betriebe mit Urlaub auf | 67 62 = =

dem Bauernhof

Betribe mit auBerbetrieb- | 65 60 61 42
licher Erwerbstatigkeit

Quelle: eigene Darstellung nach Niedersachsisches Ministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Umgebung keine Kunden oder Auftragge-
ber gibt. In der Regel wissen jedoch gera-
de Frauen in landlichen Regionen, welche
Bedarfe es vor Ort gibt und woran es noch
fehlt. Hilfreiche Tipps zum Risikomanage-
ment bei Grindungen im l&ndlichen Raum
gibt Martina Josten vom Institut fir Mittel-
standsdkonomie in ,Grinden, wo Fuchs
und Hase sich gute Nacht sagen?“®?

Bei jeder Selbstandigkeit sollte im Vorfeld
Uberprlft werden, ob die Einkunfte
existenzsichernd sein kdnnen, auch wenn
zunéachst ein Zuerwerb geplant ist. So
sind im Bedarfsfall die ausbaufahigen
Potenziale flr den Vollerwerb abrufbar.
Stimmen muss zudem das Verhéltnis von
Einkommen und Arbeitsaufwand. Gerade
im landlichen Raum ist der Aufwand far

Dienstleistungen aufgrund langer Anfahrts-
wege oftmals héher. Dies muss bei der
Erarbeitung des Businessplans berlck-
sichtigt werden. Landfrauen mit einer Ge-
schéftsidee sollten in jedem Fall von den
regionalen Beratungsangeboten Gebrauch
machen. So arbeitet die bundesweite
grinderinnenagentur mit tber 1.300 Ver-
bundpartnern in ganz Deutschland zusam-
men, die spezialisiert sind auf die Belange
von Grinderinnen und Unternehmerinnen.
Gute Ansprechpartner sind zudem die
regionalen Landfrauenverbande sowie die
Wirtschaftsforderungsgesellschaften, die
haufig bei den Kreisen angesiedelt sind.
Je starker mogliche Risiken in die vorbe-
reitende Planung mit einbezogen werden,
umso besser sind die Erfolgsaussichten.

16 / Risikomanagment verbessert Erfolgsaussichten

,Beim Wettbewerb der Unterneh-
merin des Landes Brandenburg 2007
erhielt die Landwirtin Helga Scheib-
ner den dritten Preis. 1994 Gbernahm
sie das ehemalige DDR-Rinderkom-
binat in Vehlow und hat es zu einem
erfolgreichen landwirtschaftlichen
Betrieb ausgebaut. 14 Angestellte
und sieben Auszubildende bewirt-
schaften heute in der LEVAL eG 970
Hektar Land, versorgen 250 Milch-
kthe und 200 Farsen. Fur die alteren
Einwohner von Vehlow besorgt Frau
Scheibner zudem Post und Lebens-
mittel und wird so zunehmend zu
einem Zentrum fur Nahversorgung.”
Informationen unter
www.wirtschaft.brandenburg.de

32 Josten, Martina, Institut fir Mittelstandsékonomie, Trier (2006): Griinden, wo Fuchs und Hase sich gute Nacht sagen?



Fordertipps fur Griinderinnen im Landlichen Raum / 17

Fordertipps fir Griinderinnen im landlichen Raum

Forderungen flr Existenzgrinderinnen
reichen von der Beratung und Qualifizie-
rung Uber zinsguinstige Darlehen bis zu Zu-
schussen. Je nach Bundesland und For-
derzeitraum fallen sie ganz unterschiedlich
aus. Im Folgenden werden soweit bekannt
FordermaBnahmen fir die Entwicklung
des landlichen Raums in den einzelnen
Bundeslandern vorgestellt. In den meisten
Landern gibt es darlber hinaus noch
allgemeine Existenzgrinderprogramme,
fur die in der Regel die Wirtschaftsmini-
sterien zusténdig sind. Aufgrund der zum
Teil sehr attraktiven Bedingungen sollten
potentielle Griinderinnen die Angebote und
Mdglichkeiten sehr grindlich Uberprifen.
Magliche Ansprechpartner vor Ort sind die
regionalen Landfrauenverbande sowie die
Wirtschaftsférderungsgesellschaften, die
haufig auf Kreisebene angesiedelt sind.
Die folgende Aufstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit.

bundesweite
griinderinnenagentur (bga)

Die bundesweite griinderinnenagentur
(bga) in Stuttgart arbeitet mit Uber 1.300
Verbundpartnern in ganz Deutschland
zusammen, die sich auf die Beratung von
GrUnderinnen und Unternehmerinnen
spezialisiert haben. Auf der Website der
bga kénnen sich Frauen, die sich selb-
stédndig machen mdéchten, gezielt Uber den
neuesten Stand der Service- und Unter-
stltzungsmaoglichkeiten informieren. Unter
dem Pfad Beratung sind hierfir sowohl
spezialisierte Expertinnen und Experten
sowie Beratungseinrichtungen gelistet.
Unter dem Pfad Information > Férderpro-
gramme sind Tipps und Links zur Finanzie-
rung des Grindungsvorhabens aufgefihrt.

Information:

bundesweite grinderinnenagentur

Tel.: 01805 22 90 22 (0,14 EUR/Minute aus
dem deutschen Festnetz)

E-Mail: bga@gruenderinnenagentur.de
www.gruenderinnenagentur.de

Baden Wiirttemberg

Ab Herbst 2007 ist die FortflUhrung von
Lnnovative MaBnahmen fur Frauen im
Landlichen Raum*“ vorgesehen, die Pro-
jekte zur Sicherung von Arbeitsplatzen
fordern. Dazu gehort die Forderung von
grundungsvorbereitenden Qualifizierungs-
maBnahmen, Zuschisse flr innovative
Unternehmenskonzepte sowie Zuschisse
fUr Netzwerkorganisationen. Ferner wer-
den das Entwicklungsprogramm landlicher
Raum sowie das Agrarinvestitionsférder-
programm aufgelegt.

Informationen:

Ministerium fUr Erndhrung und Landlichen
Raum Baden-Wurttemberg
Kernerplatz 10

70182 Stuttgart

Tel.: 0711 126 - 0
www.milr.baden-wuerttemberg.de
Die regionalen Regierungsprasidien:
Stuttgart: 0711 904 - 0,

Karlsruhe: 0721 926 -0,

Freiburg: 0761 208 - 0,

TUbingen: 07071 757 - 0
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Bayern

Investitionskostenzuschisse fur Diversi-
fizierung im landwirtschaftlichen Bereich,
Voraussetzung ist, dass ein zusétzliches
Standbein geschaffen wird. Beratende
Quallifizierung von Bauerinnen unter an-
derem auch zur Existenzgriindung durch
die lokalen Amter fir Landwirtschaft und
Forsten.

Informationen:

Bayerisches Staatsministerium fur Land-
wirtschaft und Forsten

Postfach 22 00 12

80535 Munchen

Tel.. 089 2182 - 0

www.stmlf.bayern.de

Brandenburg

Qualifizierende Beratung in der Vorgriin-
dungsphase.

Informationen:

Landesagentur fUr Struktur und Arbeit
Brandenburg GmbH (LASA)
Wetzlarer Str. 54

14482 Potsdam

Tel.: 03 31 60 02 - 2 00
www.lasa-brandenburg.de

Mecklenburg-Vorpommern

Die fur den Férderzeitraum 2007 — 2013
geplanten MaBnahmen werden voraus-
sichtlich ab Herbst 2007 zur Verflgung
stehen.

Informationen:

Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt
und Verbraucherschutz

Paulshéher Weg 1

19061 Schwerin

Tel.: 0385588 - 0
www.mv-regierung.de
Landesférderinstitut Mecklenburg-
Vorpommern

Werkstr. 213

19061 Schwerin

Tel. 0385 6363 1282 oder 1479 (Erstbera-
tung)

www.lfi-mv.de

Niedersachsen

Die geplante MaBnahme ,Dienstleistungs-
einrichtungen” unterstitzt unter anderem
Einrichtungen der Grundversorgung fur die
landliche Wirtschaft und Bevolkerung wie
Dorf- oder Nachbarschaftsladen, Einrich-
tungen fur die Anwendung von Informa-
tions- und Kommunikationstechnik sowie
landliche Dienstleistungsagenturen. Die
MaBnahme ,Diversifizierung” fordert Vor-
haben zur Umnutzung der Bausubstanz
land- und forstwirtschaftlicher Betriebe
sowie Kooperationen von Land- und Forst-
wirten mit anderen Partnern im landlichen
Raum, die der Einkommensdiversifizierung
oder Schaffung zusatzlicher Beschafti-
gungsmaoglichkeiten dienen.

Informationen:

Niederséchsisches Ministerium fur den
landlichen Raum, Ernghrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz
Calenberger StraBe 2

30169 Hannover

Tel.: 0511 120-0

Abteilung 3, Referat 306
www.ml.niedersachsen.de




Nordrhein-Westfalen

Vorgesehen sind die Férderung von Diver-
sifizierung fur Landwirtschaftliche Betriebe
und Kooperationspartner, unter anderem
auch Qualifizierung und Beratung speziell
ausgerichtet auf Bedurfnisse von Zuer-
werbsgrinderinnen, Konzeptférderung,
Investitions- und Personalkostenzuschus-
se sowie Zuschusse fur die Umnutzung
von landwirtschaftlichen Gebauden.

Informationen:

Ministerium fir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen

SchwannstraBBe. 3
40476 DUsseldorf
Tel.: 0211 4566 - 0
www.munlv.nrw.de
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Rheinland-Pfalz

Vorgesehen ist ein Zuschuss fur Unter-
nehmensberatung oder Coaching vor und
nach der Griindung, offen ist, ob zukinftig
auch Beratungen fur Teilselbstandig-
keiten gefordert werden sollen, von denen
besonders Frauen im landlichen Raum
profitieren. Geplant sind zudem frauenspe-
zifische Informationen zu Grindungen. Die
Initiative ,Griinden auf dem Land"” bietet
qualifizierende Beratung, Informationsver-
anstaltungen, Netzwerke fur Griinderinnen
und Grlinder in der Vulkaneifel. Weitere
Projekte zur Grindungsférderung unter:
www.gruenden-auf-dem-land.de.

Informationen:

Ministerium fUr Wirtschaft, Verkehr, Land-
wirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz
Referat Mittelstand, Handel und Freie
Berufe

StiftsstraBe 9

55116 Mainz

Tel.: 06131 16 - 0

www.mwvlw.rlp.de

Saarland

Geplant sind die qualifizierende Beratung
in der Vorgriindungsphase mit Schwer-
punkt Tourismus, die Gewahrung von
Zuschussen fur die Grindung von Kleinst-
unternehmen im Zuge der Diversifizierung
sowie die Bezuschussung von MafBnah-
men zur Umnutzung landlicher Geb&ude.
Zusétzlich geplant ist die Férderung von
Grunderinnen im Rahmen von LEADER+**,
Informationen:

Ministerium flir Umwelt Saarland
KeplerstraBe 18

66117 Saarbrlicken

Tel.: 06 81 501 - 00
www.umwelt.saarland.de

Sachsen

Geplant sind die Férderung von arbeits-
platzbeschaffenden MaBnahmen im
landlichen Raum, u.a. auch Grindungen,
im Rahmen von LEADER+ ** sowie finan-
zielle Unterstitzung fur die Umnutzung
landlicher Gebaude flir Gewerbezwecke
(ELER").

Informationen:

Sé&chsisches Staatsministerium fur Umwelt
und Landwirtschaft

ArchivstraB3e 1

01097 Dresden

Tel.: 0351 564 - 0

www.smul.sachsen.de
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Sachsen-Anhalt

Im Rahmen von ELER* sind die Férderung
der Diversifizierung hin zu nicht landwirt-
schaftlicher Tatigkeit sowie die Umnutzung
landwirtschaftlicher Gebaude geplant.
Zudem soll die Grindung von Kleinstun-
ternehmen im landlichen Raum unterstutzt
werden.

Informationen:

Ministerium flr Landwirtschaft und Umwelt
Sachsen-Anhalt

Olvenstedter StraB3e 4

39108 Magdeburg

Tel.: 0391 567 - 01
www.sachsen-anhalt.de > Politik + Ver-
waltung > Ministerien > Ministerium fur
Landwirtschaft und Umwelt

Schleswig-Hostein

Innerhalb des ,Zukunftsprogramm Land-
licher Raum* sind verschiedene Forde-
rungen geplant, unter anderem ZuschUisse
fur die Grindung von Kleinstunternehmen
sowie DiversifizierungsmaBnahmen hin zu
nicht landwirtschaftlicher Tatigkeit. Zudem
sollen die Bereiche Landlicher Tourismus
und erneuerbare Energie geférdert werden
sowie Dienstleistungseinrichtungen und
Freizeit- und Kulturangebote zur Grundver-
sorgung

Information:

Ministerium fUr Landwirtschaft, Umwelt
und landliche Raume

MercatorstralBe 3

24106 Kiel

Tel.: 0431988 -0
www.landesregierung.schleswig-holstein.

de > Ministerien > Landwirtschaft, Umwelt

und landliche Raume

* ELER = Abkurzung fur Européischer Landwirtschaftsfonds flr die Entwicklung des
Landlichen Raumes. Die aktuelle Férderperiode lauft von 2007-2013. Die wesentlichen Ziele sind:
- Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit des Agrarsektors durch Férderung der Umstrukturierung

- Schutz von Umwelt und Landschaft durch Unterstitzung des Landmanagements
- Steigerung der Lebensqualitat in landlichen Gebieten und Férderung der wirtschaftlichen Diversifizierung

Thiiringen

Geplant ist die Férderung der Diversifizie-
rung, insbesondere im Bereich Agrartou-
rismus sowie die Umnutzung landlicher
Gebaude.

Informationen:

Thuringer Ministerium fUr Landwirtschaft,
Naturschutz und Umwelt
BeethovenstralBe 3

99096 Erfurt

Tel.: 0361 379 - 00
www.thueringen.de/de/tminu

** LEADER+ = LEADER steht fUr Liaison entre actions de développement de I'économie rurale zu deutsch: Verbindung zwischen
Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft . Die aktuelle Férderperiode 1auft von 2007-2013. Unterstitzt werden zum Beispiel
innovative Ideen, |dentifikation mit der Region, privates Engagement, Kompetenzaufbau. Die wichtigsten Ziele sind:

- Verstarkte Mobilisierung der endogenen Entwicklungspotentiale in Iandlichen Regionen
- Verbesserung von regionaler Kooperation und Starkung der Beteiligung wesentlicher Akteure
- Entwicklung und Verbreitung innovativer Anséatze.




Agro-Oko-Consult GmbH, Technologie
und Griinderzentrum ,,Flaming“ GmbH
(2005):

Modellvorhaben zur Stabilisierung des
landlichen Raumes im demografischen
Wandel. Leader+ Kooperationsprojekt der
Lokalen Aktionsgruppen Ucker Region
e.V., Naturparkregion Uckermaérkische
Seen, Flaming-Havel e.V. Grundlagenstu-
die und Netzwerkaufbau. Kurzfassung.

Bayerisches Staatsministerium fiir
Landwirtschaft und Forsten, Miinchen
(2003):

Urlaub auf dem Bauernhof. Qualifizierung
flr ein Markenprodukt mit Zukunft.

Bundesministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, Bonn
(1998):

Frauen auf dem Land, aktiv — erfolgreich
— zukunftsorientiert.

Bundesministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz,
Berlin (2006):

Agrarpolitischer Bericht der Bundesregie-
rung 2006.

Bundesministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz,
Berlin (2006):

Nationale Rahmenregelung der Bundes-
republik Deutschland fur die Entwicklung
landlicher Raume.

Bundesministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz,
Munster (2006):

Perspektiven und Probleme von Frauen

in landlichen Raumen. Schriftenreihe des
BMELV, Reihe A: Angewandte Wissen-
schaft, Heft 514.

Bundesministerium fiir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend (2005):
Perspektiven flr Land und Leute,
Kooperationen fur Existenzgrindungen.

Onlinepublikation unter: http://www.bmfsfj.

de/Publikationen/perspektiven/root.html.

Bundesministerium fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend, Berlin.(2004):
Frauen in Deutschland.

Von der Frauen- zur Gleichstellungspolitik.

Bundesministerium fiir Verbraucher-
schutz, Erndhrung, Landwirtschaft
(2004):

Gender-Mainstreaming. Ein neuer Ansatz
in der Regionalentwicklung.

Bundesministerium fiir Verbraucher-
schutz, Erndahrung, Landwirtschaft,
Bonn (2003):

Einkommenschancen im landlichen Raum.
Ein Ratgeber fur bauerliche Familien.

Europdische Kommission, General-
direktion Landwirtschaft, Luxemburg
(2000):

Frauen in der Entwicklung des landlichen
Raums - Flr eine sichere Zukunft des
landlichen Raums in Europa.

GeiBler, Rainer, Siegen (2004):

Die Entwicklung zur industriellen Dienst-
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Links:

www.baglob.de

Arbeitsgemeinschaft Lernort Bauernhof
e.V. mit Mitgliederverzeichnis

www.bmelv.de

Bundesministerium fir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz
www.bmfsfj.de

Bundesministerium fUr Frauen, Senioren,
Familie und Jugend

www.bmwi.de
Bundesministerium flr Wirtschaft und

Technologie
www.dlv-online.de
Deutscher Landfrauenverband

www.einkaufen-auf-dem-bauernhof.com
Férdergemeinschaft ,Einkaufen auf dem
Bauernhof* mit Informationen fur Direkt-
vermarkter und Verbraucher

www.erneuerbare-energien.de

Seite des Bundesministeriums fur Umwelt,
Naturschutz und Reaktorsicherheit mit
aktuellen Informationen zum Thema erneu-
erbare Energien

www.existenzgruender.de

Allgemeine Tipps fur Existenzgriinder des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Technologie

www.frauenmachenkarriere.de
Serviceseite flr erwerbstatige Frauen des
Bundesministeriums fur Frauen, Senioren,
Familie und Jugend

www.gutes-vom-bauernhof.de
Informationsservice des Bundesministe-
riums fUr Ern&hrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz

(BMELYV) flr Anbieter und Verbraucher

www.gruenderinnenagentur.de
Umfangreiche Informationen fir Grinde-
rinnen und Unternehmerinnen der
bundesweiten griinderinnenagentur (bga)

www.inaro.de
Informationssystem Uber nachwachsende



Literatur und Links / Impressum / 23

Rohstoffe mit Adressendatenbank
www.landfrauen-links.de

Das Verzeichnis aller Landfrauen im
Internet

www.landportal.de
Virtueller Marktplatz von Landfrauen

www.landtourismus.de

Seite der DLG (Deutsche Landwirtschafts-
Gesellschaft e.V.) mit Informationen Uber
DLG-Gutezeichen Urlaub auf dem Bauern-
hof sowie Anbieter-Datenbank

Links Regional:

Ausgewahlte Links zu regionalen Land-
frauenangeboten sowie zu innovativen und
erfolgreichen Netzwerken und Projekten

www.bauernhofcafes.de
Bauernhofcafés in Nordrhein-Westfalen mit
Verzeichnis von Cafés mit Qualitatszeichen

www.grafschafter-land-service.de
Landfrauenservice in der Grafschaft Bent-
heim/Niedersachsen

www.gruenden-auf-dem-land.de
Grindungsinitiative fir Teile der Land-
kreise Daun und Bernkastel-Wittlich/
Rheinland-Pfalz

www.hwf-bayern.de
Verband Hauswirtschaftlicher Fachservice
Organisationen in Bayern e.V.

www.landfrauen-nienburg.de
Serviceangebote des Kreisverbandes ,,
Nienburger Landfrauen“/Niedersachsen

www.landfrauenservice.de
Landfrauenservice Nordrhein-Westfalen

www.landfrauenservice.net
Landfrauenservice in den Landkreisen
Hohenlohe, Mai-Tauber, Neckar-Oden-
wald und Schwabisch-Hall/Baden-Wirtt-
emberg

www.landfrauenunternehmungen.de
Netzwerk zur Qualifizierung und Unter-
stitzung von Frauen im landlichen Raum
Baden-Wirttembergs

www.serviceboerse-sachsen.de
Landfrauenservice im Osterzgebirge/
Sachsen

ww.rlp-naturlaub.de
Anbieter-Netzwerk Natururlaub in
Rheinland-Pfalz
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